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ΘΕΜΑ: Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας 

και Τεχνικού Ασφαλείας  στο Πανεπιστήμιο Κρήτης σε Ρέθυμνο και Ηράκλειο για 12 μήνες 

από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης.  

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

Αναθέτουσα Αρχή: Πανεπιστήμιο Κρήτης 

Κωδικός Ηλεκτρονικής Τιμολόγησης 

Αναθέτουσας Αρχής 
4310 

ΚΑΕ: 0439, 0419 

CPV : Τμήμα   1:    85121000-3-Ιατρικές υπηρεσίες. 
Τμήμα 2: 71631300-3-Υπηρεσίες τεχνικής 
επιθεώρησης κτηρίων.  

Κριτήριο Ανάθεσης: Πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη 
προσφορά μόνο βάσει τιμής για την κάθε μία 
κατηγορία υπηρεσιών. 

Συνολική Προϋπολογισθείσα Δαπάνη: 27.224,20€ (ΚΑΕ 0439 Ιατρός Εργασίας 
ποσό 11.668,40€) (ΚΑΕ 0419 Τεχνικός 
Ασφαλείας ποσό 15.555,80€) 

Καταληκτική ημερομηνία υποβολής 

προσφορών: 

29/09/2022 

Διάρκεια ισχύος προσφορών: 120 μέρες από την επομένη της 
καταληκτικής ημερομηνίας για την υποβολή 
των προσφορών 

 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ             
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΡΗΤΗΣ                               

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
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1. Αντικείμενο της υπό ανάθεση υπηρεσίας και προϋπολογισμός 

Το Πανεπιστήμιο Κρήτης προβαίνει σε δημόσια πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για 

την κάλυψη παροχής υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας Ρέθυμνο 

Ηράκλειο διάρκειας 12 μηνών από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης.  

Ο συνολικός προϋπολογισμός ανέρχεται στο ποσό των 27.224,20 €, συμπεριλαμβανομένου 

Φ.Π.Α.(21.955,00+ΦΠΑ 24% 5.269,20= 27.224,20).  

 Στο Τμήμα 1 η δαπάνη ύψους 11.668,40€ (συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 24%) για την 

παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, θα βαρύνει τις πιστώσεις του Τακτικού 

Προϋπολογισμού του Ιδρύματος οικονομικών ετών 2022, 2023 και συγκεκριμένα τον 

ΚΑΕ 0439 «Λοιπές αμοιβές νομικών προσώπων που εκτελούν ειδικές υπηρεσίες». 

Ειδικότερα για το 2022 αντιστοιχεί το ποσό των 2.917,10€ (συμπεριλαμβανομένου 

Φ.Π.Α.) και για το 2023 το πόσο των 8.751,30€ (συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.). 

 Στο Τμήμα 2 η δαπάνη ύψους 15.555,80€ (συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 24%) για την 

παροχή υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας, θα βαρύνει τις πιστώσεις του Τακτικού 

Προϋπολογισμού του Ιδρύματος οικονομικών ετών 2022, 2023 και συγκεκριμένα τον 

ΚΑΕ 0419 «Αμοιβές λοιπών που εκτελούν ειδικές υπηρεσίες με την ιδιότητα του ελεύθερου 

επαγγελματία». Ειδικότερα για το 2022 αντιστοιχεί το ποσό των 3.888,95€ 

(συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.) και για το 2023 το ποσό των 11.666,85€ 

(συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α).  

Σύμφωνα με το  εγκεκριμένο αίτημα στο ΚΗΜΔΗΣ 22REQ011249204 2022-09-15 ΑΔΑ 

9ΘΦ0469Β7Γ-Χ3Β, με την:  

 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης αρ. 603 αρ. πρωτ. 21358/15-09-2022 ΑΔΑ 

9ΘΦΟ469Β7Γ-Χ3Β & αρ. πρωτ. 21262/14-09-2022 Απόφαση για Ανάληψη Πολυετούς 

Υποχρέωσης ΑΔΑ 94ΑΑ469Β7Γ-5ΡΓ (Τμήμα 1)  

 και την Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης αρ. 604 αρ. πρωτ. 21359/15-09-2022 ΑΔΑ 

90ΒΒ469Β7Γ-ΙΗ2 &  αρ. πρωτ. 21263/14-09-2022 Απόφαση για Ανάληψη Πολυετούς 

Υποχρέωσης ΑΔΑ 90ΞΒ469Β7Γ-3ΔΜ (Τμήμα 2).  

Η παρούσα πρόσκληση θα δημοσιευθεί  στην ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου Κρήτης στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: http://www.uoc.gr στο μητρώο συμβάσεων ΚΗΜΔΗΣ και στην 

ιστοσελίδα www.2810.gr. 

 

2. Περιεχόμενο και υποβολή προσφορών 

Οι προσφέροντες, καλούνται να υποβάλλουν την οικονομική τους προσφορά σε ενιαίο φάκελο 

που  θα αναγράφει τα στοιχεία του προσφέροντα, τον αριθμό πρωτοκόλλου της Πρόσκλησης 
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Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και θα απευθύνεται στο Τμήμα Προμηθειών του Πανεπιστημίου 

Κρήτης στο Ρέθυμνο.  

Ο φάκελος της προσφοράς θα  περιλαμβάνει:  

 Οικονομική προσφορά, υπογεγραμμένη από τον προσφέροντα ή το νόμιμο αυτού 

εκπρόσωπο. 

Οι προσφορές κατατίθενται μέχρι και την 29η/09/2022 και ώρα 14:00 στο Τμήμα Πρωτοκόλλου, 

Κτήριο Διοίκησης  του Πανεπιστημίου Κρήτης, (Πανεπιστημιούπολη Ρεθύμνου περιοχή Γάλλου). 

Οι προσφέροντες μπορούν να καταθέτουν την προσφορά τους στην ως άνω διεύθυνση 

προσωπικώς ή με εκπρόσωπό τους και ταχυδρομικώς. 

Αναλυτικά ο σκοπός, το αντικείμενο και η μεθοδολογία της υπηρεσίας, αναφέρονται στο 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   που ακολουθεί. 

Ο χρόνος διάρκειας των παρεχόμενων υπηρεσιών, ορίζεται σε δώδεκα (12) μήνες, από την 

υπογραφή της σχετικής σύμβασης. 

Η οικονομική προσφορά, δεν θα πρέπει να υπερβαίνει την προϋπολογισμένη δαπάνη. 

 

Η ανάθεση θα γίνει στην εταιρεία με την πλέον συμφέρουσα  από οικονομική άποψη 

προσφορά βάσει της τιμής, για κάθε μία κατηγορία υπηρεσιών, που πληροί τις προδιαγραφές 

του Παραρτήματος. 

Εναλλακτικές προσφορές καθώς και προσφορές που παρελήφθησαν εκπρόθεσμα δε θα γίνονται 

δεκτές.  

Οι προσφορές δεν πρέπει να φέρουν παρατυπίες και διορθώσεις (σβησίματα, διαγραφές, 

προσθήκες, κλπ). Αν υπάρχει διόρθωση, προσθήκη κλπ. θα πρέπει να είναι καθαρογραμμένη και 

να έχει μονογραφεί από τον προσφέροντα.  

Οι προσφέροντες δεν δικαιούνται ουδεμία αποζημίωση για δαπάνες σχετικές με τη συμμετοχή 

τους. 

Οι προσφέροντες θεωρείται ότι αποδέχονται πλήρως και ανεπιφυλάκτως όλους τους όρους της 

πρόσκλησης και δεν δύνανται, με την προσφορά τους ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο να 

αποκρούσουν ευθέως ή εμμέσως τους όρους αυτούς. 

 

3. Ισχύς των προσφορών  

Οι προσφορές ισχύουν και δεσμεύουν τους συμμετέχοντες στην πρόσκληση για εκατόν είκοσι 

(120) ημέρες από την επόμενη της καταληκτικής ημερομηνίας υποβολής προσφορών. Προσφορές 

που αναφέρουν μικρότερο χρόνο ισχύος απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 
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Η ανακοίνωση επιλογής αναδόχου μπορεί να γίνει και μετά τη λήξη της ισχύος της προσφοράς, 

δεσμεύει όμως τον υποψήφιο ανάδοχο μόνο εφόσον αυτός την αποδεχθεί. Σε περίπτωση άρνησης 

του επιλεχθέντος, η ανάθεση γίνεται στον δεύτερο κατά σειρά επιλογής. 

 

 

4. Αξιολόγηση των προσφορών- ανάθεση 

Τα ανωτέρω θα πραγματοποιηθούν με τη διαδικασία της απευθείας ανάθεσης σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην 738η/Οικον.31/06-12-2011 συνεδρία του Πρυτανικού Συμβουλίου (πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος) και τις διατάξεις του άρθρου 118 του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147/Α/08-

08-2016), «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 

2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως ισχύουν σήμερα. 

Κριτήριο ανάθεσης θα είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά, μόνο βάσει 

τιμής, για κάθε μία κατηγορία υπηρεσιών. 

Σε περίπτωση ύπαρξης περισσότερων της μίας αποδεκτών ισότιμων προσφορών, η ανάθεση 

γίνεται με κλήρωση μεταξύ των υποψήφιων αναδόχων που μειοδότησαν, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στις διατάξεις του αρ. 90 του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α΄147). 

Επιπλέον η Αναθέτουσα Αρχή, διατηρεί το δικαίωμα για ματαίωση της διαδικασίας και την 

επανάληψή της με τροποποίηση ή μη των όρων. Οι συμμετέχοντες δεν έχουν καμιά οικονομική 

απαίτηση σε τέτοια περίπτωση. 

Μετά τη κοινοποίηση της σχετικής απόφασης ανάθεσης, ο ανάδοχος που θα επιλεγεί, θα κληθεί 

να υπογράψει σχετική σύμβαση με το Πανεπιστήμιο Κρήτης προσκομίζοντας τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά.  

Ο οικονομικός φορέας ο οποίος θα επιλεγεί να  του ανατεθεί η σύμβαση είναι υποχρεωμένος μετά 

από αίτημα της Αναθέτουσας Αρχής, να προσκομίσει προς απόδειξη της μη συνδρομής των λόγων 

αποκλεισμού από διαδικασίες σύναψης δημοσίων συμβάσεων των παρ.1 και 2 του άρθρου 73 του 

Ν.4412/2016, τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

α.   Απόσπασμα ποινικού μητρώου (Η υποχρέωση αφορά ιδίως: αα) στις περιπτώσεις εταιρειών 

περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές, 

ββ) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθώς και όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου), ή εναλλακτικά υπεύθυνη δήλωση που να δηλώνεται ότι δεν 

συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού της  παρ. 1, του άρθρου 73 του Ν.4412 (εκ μέρους του 

οικονομικού φορέα σε περίπτωση φυσικού προσώπου ή σε περίπτωση νομικού προσώπου την 

υποβολή αυτής εκ μέρους του νόμιμου εκπροσώπου) 

β.  Φορολογική ενημερότητα 

γ.  Ασφαλιστική ενημερότητα  
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5. Πληρωμή 

Η πληρωμή θα γίνεται σε Ευρώ, βάσει του τιμολογίου του αναδόχου, στο οποίο θα αναγράφεται 

ο αριθμός πρωτοκόλλου της Σύμβασης, με την προσκόμιση των νομίμων παραστατικών και 

δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις κατά το χρόνο πληρωμής, καθώς 

και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που 

διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή.  

Από την πληρωμή παρακρατούνται οι ισχύουσες κάθε φορά νόμιμες κρατήσεις καθώς και φόρος 

εισοδήματος επί της καθαρής αξίας του τιμολογίου. 

Γενικές πληροφορίες μπορούν να παίρνουν οι ενδιαφερόμενοι όλες τις εργάσιμες ημέρες και ώρες 

των Δημοσίων Υπηρεσιών από τα γραφεία του Τμήματος Προμηθειών – Κτήριο Διοίκησης του 

Π.Κ στην Πανεπιστημιούπολη Γάλλου στο Ρέθυμνο και στο τηλ. 2831077997 & email 

mamalakis@admin.uoc.gr (κ. Γ. Μαμαλάκης). 

Η παροχή της υπηρεσίας του ιατρού εργασίας θα βεβαιωθεί από τα Τμήματα Διοικητικής 

Μέριμνας (Ρέθυμνο-Ηράκλειο) και η παροχή της υπηρεσίας του τεχνικού ασφαλείας θα βεβαιωθεί 

από τη Δ/νση Τεχνικών Έργων για το Ρέθυμνο και την Υποδιεύθυνση Τεχνικών Έργων για το 

Ηράκλειο. 

Ακολουθεί ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ με Τεχνικές Προδιαγραφές. 

 

 

Ο Αντιπρύτανης Οικονομικών &Υποδομών 

του Πανεπιστημίου Κρήτης 

 

 

 

                                                                                         Καθηγητής Κωνσταντίνος Σπανουδάκης 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΟΤΗΤΑΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ  

Το Διδακτικό Προσωπικό (μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΕΠ) καθώς και το Διοικητικό Προσωπικό 

(Μόνιμοι, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ.) ανήκει στην Γ΄ κατηγορία επικινδυνότητας (Διοικητικές και 

Οικονομικές Υπηρεσίες όλων των κλάδων οικονομικής δραστηριότητας) και οι ετήσιες ώρες του 

Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,4.  

Το Τεχνικό Προσωπικό (Μόνιμοι, Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ. και Ε.Τ.Ε.Π) του Πανεπιστημίου Κρήτης 

ανήκει στην Β΄ κατηγορία επικινδυνότητας (υπάγονται οι επιχειρήσεις εκείνες που δεν υπάγονται 

στις κατηγορίες Α΄& Γ΄ του ν. 3850/2010, άρθρο 10) και οι ετήσιες ώρες του Ιατρού Εργασίας 

και Τεχνικού Ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,6.  

 

ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΩΡΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

Το προσωπικό του Πανεπιστημίου Κρήτης (Διδακτικό, Διοικητικό, Τεχνικό) ανέρχεται στους 908 

εργαζομένους (στοιχεία 06-07-2022), εκ των οποίων οι 367 υπηρετούν στο Ρέθυμνο και οι 541 

υπηρετούν στο Ηράκλειο.  

Το παραπάνω προσωπικό είναι κατανεμημένο στις εγκαταστάσεις του ιδρύματος στην 

Πανεπιστημιούπολη Ρεθύμνου, Γάλλου και στην Πανεπιστημιούπολη Ηρακλείου, Βούτες καθώς 

και στις παλιές πανεπιστημιακές εγκαταστάσεις στην Κνωσό. Μέρος του παραπάνω προσωπικού 

εργάζεται στο κτήριο της Έκθεσης του Μουσείου Φυσικής Ιστορίας Κρήτης, στην πόλη του 

Ηρακλείου. 

Αναλυτικότερα τα στοιχεία προσωπικού και ο υπολογισμός του ποσού για τον ιατρό εργασίας 

έχουν ως εξής:  

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ  ΡΕΘΥΜΝΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΕΠ 195 256 451 

ΕΔΙΠ 39 57 96 

ΕΕΠ 14 6 20 

ΕΤΕΠ 10 38 48 

ΣΥΝΟΛΟ 258 357 615 

    

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ/ΤΕΧΝΙΚΟ    

ΜΟΝΙΜΟΙ 44 62 106 
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ΙΔΑΧ 59 111 170 

ΙΔΟΧ 6 11 17 

ΣΥΝΟΛΟ 109 184 293 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   908 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ + 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
 ΩΡΕΣ/ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ  ΩΡΕΣ/ΕΤΟΣ 

908 – 48 (ΕΤΕΠ) – 18 

(ΤΕΧΝΙΚΟ) = 842 
 0,4 842 336,8 

ΤΕΧΝΙΚΟ + ΕΤΕΠ: 

48+18 = 66 
 0,6 66 39,6 

ΣΥΝΟΛΟ   376,4 

Από τα παραπάνω προκύπτει ότι ο συνολικός μέγιστος (ετήσιος) πραγματικός χρόνος 

απασχόλησης ιατρού εργασίας δεν υπερβαίνει τον προβλεπόμενο χρόνο απασχόλησης μισθωτού, 

όπως ορίζει η παρ. 3, εδ. (α) του άρθρου 21 του ν. 3850/2010.  

 

Αντίστοιχα ο συνολικός μέγιστος (ετήσιος) πραγματικός χρόνος απασχόλησης τεχνικού 

ασφαλείας αναλύεται ως εξής: 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ  ΡΕΘΥΜΝΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΕΠ 195 256 451 

ΕΔΙΠ 39 57 96 

ΕΕΠ 14 6 20 

ΕΤΕΠ 10 38 48 

ΣΥΝΟΛΟ 258 357 615 

    

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ/ΤΕΧΝΙΚΟ    

ΜΟΝΙΜΟΙ 44 62 106 

ΙΔΑΧ 59 111 170 

ΙΔΟΧ 6 11 17 

ΣΥΝΟΛΟ 109 184 293 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ   908 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ + 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
 ΩΡΕΣ/ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ  ΩΡΕΣ/ΕΤΟΣ 

908 – 48 (ΕΤΕΠ) – 18 

(ΤΕΧΝΙΚΟ) = 842 
 0,4 842 336,80 
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ΤΕΧΝΙΚΟ + ΕΤΕΠ: 48+18 

= 66 
 2,5 66 165 

ΣΥΝΟΛΟ   501,80 

Ενδεικτικός προϋπολογισμός τιμής ανά ώρα: 31,00€ συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% (25,00 € 

ανά ώρα άνευ ΦΠΑ). 

Συνολικό Κόστος Ιατρού Εργασίας: 376,4 ώρες Χ 31,00 € ανά ώρα = 11.668,40€ 

συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%  

Συνολικό κόστος Τεχνικού Ασφαλείας: 501*,80 Χ 31,00 € ανά ώρα = 15.555,80€ 

συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24% 

 

Οι αρμοδιότητες του Τεχνικού Ασφαλείας περιγράφονται στα άρθρα 14 και 15 του Ν.3850/2010, 

όπως ισχύει σήμερα. 

 

Οι αρμοδιότητες αυτές είναι συμβουλευτικές προς τον Εργοδότη ενώ επίσης ο Τεχνικός 

Ασφαλείας έχει την υποχρέωση επίβλεψης των συνθηκών εργασίας.  

1. Ο Τεχνικός Ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, 

σε θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών 

ατυχημάτων.  

2. Τις γραπτές υποδείξεις ο Τεχνικός Ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το 

οποίο σελιδοθετείται και θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας.  

3. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που 

καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο (παρ.1 άρθρο 14 του Ν.3850/2010).  

4. Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του Τεχνικού Ασφάλειας, 

οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο.  

5. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και μόνο. (παρ.4 

άρθρο 20, Ν. 3850/2010).  

6. Οι υποχρεώσεις του Τεχνικού Ασφάλειας δεν θίγουν την αρχή της ευθύνης του εργοδότη (§3 

άρθρο 42 του Ν.3850/2010).  

Πιο συγκεκριμένα:  

7. Συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των 

εγκαταστάσεων, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, επιλογής και ελέγχου της 

αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης 

των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας. 

8. Ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία 

τους, καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή 
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τους και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και 

πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των 

τμημάτων ή τη διεύθυνση της επιχείρησης. 

Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 

9. να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 

να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να 

προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

10. να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας, 

11. να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα 

των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων, 

12. να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση 

ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων.  

Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση: 

13. να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση να τηρούν τους κανόνες υγείας και 

ασφάλειας των εργαζομένων και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του 

επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους, 

14. να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των 

εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας. Ο τεχνικός ασφάλειας έχει, κατά την άσκηση του 

έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη και στους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία 

του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο 

καταγγελίας της σύμβασής του. Σε κάθε περίπτωση η καταγγελίας της σύμβασής του τεχνικού 

ασφάλειας πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

 

Ειδικότερα ο Τεχνικός Ασφάλειας ελέγχει & κάνει υποδείξεις σχετικά με:  

- την καταλληλότητα των κτιρίων που στεγάζουν χώρους εργασίας συμπεριλαμβανομένων 

δαπέδων, οροφών, στεγών, θυρών, πυλών, διαδρόμων και παραθύρων,  

- την καταλληλότητα της ηλεκτρικής εγκατάστασης, η οποία σε κάθε περίπτωση πρέπει να είναι 

σύμφωνη με τις διατάξεις του «Κανονισμού Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων»,  

- την ύπαρξη οδών διαφυγής και εξόδων κινδύνου σύμφωνα με τον ισχύοντα Κανονισμό 

Πυροπροστασίας,  

- τον κατάλληλο, επαρκή και σε καλή κατάσταση εξοπλισμό κατάσβεσης πυρκαγιάς και εφόσον 

χρειάζεται την ύπαρξη πυρανιχνευτών και συστημάτων συναγερμού σύμφωνα με τον ισχύοντα 

Κανονισμό Πυροπροστασίας,  

- τον επαρκή εξαερισμό κλειστών χώρων εργασίας,  

- την απαγωγή παραγόντων (σκόνες, καπνοί, ατμοί, αέρια),  
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- τη διατήρηση της κατάλληλης θερμοκρασίας των χώρων εργασίας ανάλογα με την φύση της 

εργασίας και τη σωματική προσπάθεια που απαιτείται για την εκτέλεσή της,  

- τον τακτικό και επαρκή φωτισμό των χώρων εργασίας,  

- τον τακτικό καθαρισμό και την συντήρηση των τόπων εργασίας,  

- την συντήρηση του μηχανολογικού εξοπλισμού της επιχείρησης,  

- την κατάλληλη και επαρκή σήμανση της επιχείρησης. 

 

Τα προσόντα και το απαιτούμενο επίπεδο  γνώσεων του Τεχνικού Ασφαλείας περιγράφονται στα 

άρθρα 11 και 12 του Ν.3850/2010, όπως ισχύει σήμερα, όπου αναφέρεται: 

«Προσόντα τεχνικού ασφάλειας 

 

 1. Ο τεχνικός ασφάλειας πρέπει να έχει τα παρακάτω προσόντα, ανάλογα με το είδος της 

επιχείρησης και τον αριθμό των εργαζομένων σε αυτή: 

 

 α) πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του 

εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το Αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις 

εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια άσκησης επαγγέλματος, που χορηγείται 

από το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.), 

 β) πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το 

Αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις και την παραγωγική διαδικασία και άδεια 

άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία, 

 γ) πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή 

πτυχίο των πρώην σχολών υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.), 

 δ) απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή μέσης τεχνικής σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής 

επαγγελματικής σχολής του εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή άδεια άσκησης 

επαγγέλματος εμπειροτέχνη. 

 

 2. Προϋπηρεσία, που υπολογίζεται από την απόκτηση απολυτηρίου ή πτυχίου, για τους τεχνικούς 

των περιπτώσεων α` και β` της παραγράφου 1 τουλάχιστον διετή, για τους τεχνικούς της 

περίπτωσης γ`της παραγράφου 1 τουλάχιστον πενταετή και για τους τεχνικούς της περίπτωσης 

δ`της παραγράφου 1 τουλάχιστον οκταετή. 

 

 3. Για τους τεχνικούς ασφάλειας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα επιμόρφωσης σε θέματα 

ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων, διάρκειας τουλάχιστον 100 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο 
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22 που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή άλλους δημόσιους οργανισμούς 

ή από εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) πιστοποιημένα για την υγεία 

και ασφάλεια των εργαζομένων, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία 

που προβλέπεται στην παράγραφο 2 μειώνεται ως εξής: 

 α) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων α`και β` της παραγράφου 1 κατά ένα έτος, 

 β) για τους τεχνικούς των περιπτώσεων γ` και δ` της παραγράφου 1 κατά τρία έτη. 

 

 4. Κάτοχοι των παραπάνω προσόντων θεωρούνται και όσοι έχουν τίτλους ή πιστοποιητικά της 

αλλοδαπής, από τα οποία προκύπτει ότι είναι τεχνικοί ασφάλειας. 

 

 5. Ο τεχνικός ασφάλειας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης. 

 

 6. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση του Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης και του κατά περίπτωση συναρμόδιου Υπουργού, ύστερα από γνώμη του 

Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζομένων (Σ.Υ.Α.Ε.), καθορίζεται το συγκεκριμένο 

επίπεδο γνώσεων και η ειδικότητα του τεχνικού ασφάλειας, ανάλογα με τον αριθμό των 

εργαζομένων και το είδος της δραστηριότητας της επιχείρησης. Με τα προεδρικά διατάγματα 

αυτά είναι δυνατή η τροποποίηση των άρθρων 10,12 και 13 του παρόντος. 

 

  Απαιτούμενο επίπεδο  γνώσεων τεχνικού ασφάλειας 

 

 1. Στις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες της κατηγορίας Α` του άρθρου 10, και σε 

εκείνες της κατηγορίας Β` του ίδιου άρθρου, που απασχολούν 650 άτομα και άνω, ο τεχνικός 

ασφάλειας πρέπει να έχει τα προσόντα της περίπτωσης α` ή β` της παραγράφου 1 του άρθρου 11. 

 Εφόσον προκύπτει υποχρέωση απασχόλησης και δεύτερου τεχνικού ασφάλειας, για τη 

συμπλήρωση του ελάχιστου απαιτούμενου χρόνου απασχόλησης, σύμφωνα με το άρθρο 21, αυτός 

μπορεί να έχει τα προσόντα της περίπτωσης γ` της παραγράφου 1 του άρθρου 11. 

 

 2. Στις υπόλοιπες επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες της κατηγορίας Β` και της 

κατηγορίας Γ, ο τεχνικός ασφάλειας πρέπει να έχει τα προσόντα της περίπτωσης α` ή β` ή γ` της 

παραγράφου 1 του άρθρου 11. 

 

 3. Εφόσον προκύπτει υποχρέωση απασχόλησης περισσοτέρων από δύο τεχνικούς ασφάλειας, για 

τη συμπλήρωση του ελάχιστου απαιτούμενου χρόνου απασχόλησης, σύμφωνα με το άρθρο 21, οι 
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πέραν του δευτέρου μπορούν να έχουν τα προσόντα του εδαφίου τέταρτου της παραγράφου 1 του 

άρθρου 11. 

 

 4. Με την επιφύλαξη ειδικότερων ή πλέον δεσμευτικών διατάξεων, στις επιχειρήσεις που 

απασχολούν λιγότερους από 50 εργαζομένους ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί 

τις υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παρακάτω περιπτώσεις και στις 

λοιπές σχετικές διατάξεις του παρόντα κώδικα: 

 α) Στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην κατηγορία Α`, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 10, ο 

εργοδότης έχει υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες τεχνικού ασφάλειας που έχει τα 

προσόντα των περιπτώσεων α` ή β ή γ` της παραγράφου 1 του άρθρου 11. 

 β) Στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην κατηγορία Β`, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 10, ο 

εργοδότης έχει υποχρέωση να συμμορφωθεί με τις απαιτήσεις της περίπτωσης α`. Δύναται όμως 

σε ό,τι αφορά τον τεχνικό ασφάλειας να αναθέτει τα καθήκοντα αυτά σε εργαζομένους, με τα 

προσόντα της περίπτωσης δ` της παραγράφου 1 του άρθρου 11, εφόσον αυτοί απασχολούνται με 

πλήρες ωράριο στην επιχείρηση. Στην περίπτωση αυτή ο εργοδότης υποχρεούται να επιμορφώσει 

τον εργαζόμενο αυτόν, όπως ορίζεται ειδικότερα στο άρθρο 22. 

 γ) Στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην κατηγορία Γ, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 10, ο 

εργοδότης έχει υποχρέωση να συμμορφωθεί με τις απαιτήσεις της περίπτωσης β`. Δύναται όμως 

να αναλάβει ο ίδιος τις υποχρεώσεις που προκύπτουν από την περίπτωση αυτή εφόσον 

επιμορφωθεί κατάλληλα, σύμφωνα με το άρθρο 22. 

 

 5. Στις επιχειρήσεις που υπάγονται στις κατηγορίες Β` και Γ του άρθρου 10 και απασχολούν 

λιγότερους από 50 εργαζομένους, επιτρέπεται να αναλάβει ο ίδιος ο εργοδότης τις υποχρεώσεις 

του τεχνικού ασφάλειας στην επιχείρηση του, όπως αυτές προβλέπονται στον παρόντα κώδικα και 

στα κατ` εξουσιοδότηση του προεδρικά διατάγματα, εφόσον έχει τα προσόντα των περιπτώσεων 

α` ή β` ή γ` της παραγράφου 1 του άρθρου 11 και μία από τις ειδικότητες τεχνικών ασφάλειας, 

που σύμφωνα με το άρθρο 13 προβλέπονται για τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας που 

ανήκει η επιχείρηση του. Στην περίπτωση των ανωτέρω επιχειρήσεων που υπάγονται στην 

κατηγορία Β` και απασχολούν λιγότερους από 20 εργαζομένους, αν ο εργοδότης έχει τα προσόντα 

των περιπτώσεων α`ή β` ή γ`της παραγράφου 1 του άρθρου 11 και μία από τις ειδικότητες 

τεχνικών ασφάλειας, που σύμφωνα με το άρθρο 13 δεν προβλέπεται για τον κλάδο οικονομικής 

δραστηριότητας που ανήκει η επιχείρηση του, επιτρέπεται να αναλάβει ο ίδιος τις υποχρεώσεις 

του τεχνικού ασφάλειας στην επιχείρηση του, με την προϋπόθεση κατάλληλης επιμόρφωσης 

διάρκειας τουλάχιστον 35 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο 22. 
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 6. Στις επιχειρήσεις που υπάγονται στην κατηγορία Β` του άρθρου 10 και απασχολούν μέχρι και 

6 εργαζομένους, επιτρέπεται να αναλάβει ο ίδιος ο εργοδότης τις υποχρεώσεις του τεχνικού 

ασφάλειας στην επιχείρηση του με την προϋπόθεση κατάλληλης επιμόρφωσης διάρκειας 

τουλάχιστον 35 ωρών σύμφωνα με το άρθρο 22 και εφόσον είναι πτυχιούχος τεχνικής ειδικότητας 

Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου ή Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης ή άλλης 

αναγνωρισμένης τεχνικής επαγγελματικής σχολής και το Αντικείμενο των σπουδών του 

σχετίζεται με τη δραστηριότητα της επιχείρησης του. Σε επιχειρήσεις που υπάγονται στην 

κατηγορία Β`και απασχολούν μέχρι και 3 εργαζομένους επιτρέπεται να αναλάβει ο ίδιος ο 

εργοδότης τις υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας στην επιχείρηση του με την προϋπόθεση 

κατάλληλης επιμόρφωσης διάρκειας τουλάχιστον 35 ωρών, σύμφωνα με το άρθρο 22 και εφόσον 

έχει άδεια άσκησης τεχνικού επαγγέλματος εμπειροτέχνη και το Αντικείμενο της άδειας του 

σχετίζεται με τη δραστηριότητα της επιχείρησης του ή αποδεδειγμένα ασκεί επί δεκαετία και 

πλέον την οικονομική δραστηριότητα για την οποία θα αναλάβει τις υποχρεώσεις του τεχνικού 

ασφάλειας. 

 

 7. Στις επιχειρήσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 5 και στις επιχειρήσεις της 

παραγράφου 6 που ο ίδιος ο εργοδότης αναλαμβάνει τις υποχρεώσεις του τεχνικού ασφάλειας, 

αυτός έχει την υποχρέωση να αναθέτει τη σύνταξη της γραπτής εκτίμησης κινδύνου που 

προβλέπεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 43 σε πρόσωπα που έχουν τα προσόντα των 

περιπτώσεων α` ή β` ή γ` της παραγράφου 1 του άρθρου 11 και μια από τις ειδικότητες τεχνικών 

ασφάλειας που με το άρθρο 13 προβλέπονται για τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας που 

ανήκει η επιχείρηση του.» 

 

 

Αναφορικά με τον ιατρό εργασίας και τα προσόντα, τις συμβουλευτικές  αρμοδιότητές του και 

τέλος την επίβλεψη της  υγείας των εργαζομένων, τα άρ. 16-18  του ν. 3850/2010, όπως ισχύουν 

σήμερα, αναφέρουν: 

 

«Άρθρο 16 

 

 Προσόντα ιατρού εργασίας 

 

 1. Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν: 

 α) Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, 
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 β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και 

έχουν εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 2009, 

 γ) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε 

επιχειρήσεις συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009. 

 

 2. Οι ιατροί της παρ. 1 μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού εργασίας σε όλες τις περιφέρειες 

ιατρικών συλλόγων της χώρας, χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών. 

 

 3. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης». 

 

 Άρθρο 17 

 Συμβουλευτικές  αρμοδιότητες του ιατρού εργασίας 

 

 1. Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζομένους και 

στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται 

για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας 

καταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14. Ο εργοδότης λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των 

υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 

 

«2. Ειδικότερα, ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα: 

 α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 

συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 

 β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων 

εξοπλισμού, 

 γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, μεταξύ άλλων και για την πρόληψη της βίας και 

παρενόχλησης στην εργασία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, εργονομίας 

και υγιεινής της εργασίας, διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της 

εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας, 

 δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 

 ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, σωματικής ή ψυχικής, 

προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης ατόμων που υφίστανται διακρίσεις ή 

θυμάτων βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, καθώς 

και θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη 

αναμόρφωσης ή εύλογων προσαρμογών της θέσης εργασίας.». 
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 3. Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή 

μη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου. 

 

Άρθρο 18 

 Επίβλεψη της  υγείας των εργαζομένων 

 

 1. Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας 

τους, μετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό 

έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο δεν 

ορίζεται από το νόμο. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων 

του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την 

καταλληλότητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα 

αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί 

στον εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ 

του εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη. 

 

«2. Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των 

εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. Για τον σκοπό αυτόν: 

 α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 

αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

 β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας, 

 γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 

αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 

 δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την 

εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, μεταξύ των οποίων τους κινδύνους της 

βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, 

 ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία, ιδίως σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού βίας ή αιφνίδιας 

νόσου και εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας 

υπηρεσίας δημόσιας υγείας της περιφέρειας, όπου εδρεύει η επιχείρηση.» 

 

 3. Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 
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 4. Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες 

των εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία. 

 

 5. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους για 

οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

 

 6. Η Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται 

οικονομική επιβάρυνση γι` αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας 

τους. 

 

 7. Η παράγραφος 4 του άρθρου 15 έχει εφαρμογή και για τον ιατρό εργασίας. 

 

 8. Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, 

σύμφωνα με τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει την κατάλληλη 

υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζομένους για συγκεκριμένες 

συμπληρωματικές Ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε 

κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των 

ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός 

εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες 

που προκύπτουν από την εφαρμογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. 

 

 9. Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. 

Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο 

επαγγελματικού κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και 

εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. 

Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζομένου οι 

υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού 

οργανισμού, στον οποίο ανήκει ο εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. 

 

 Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που 

αφορά. 

 

 10. Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου 

του εργαζομένου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των αποτελεσμάτων των ιατρικών και 





Πανεπιστημιούπολη Ρεθύμνου (Γάλλος)                                 Πανεπιστημιούπολη Ηρακλείου 
(Βούτες) 
 Σελίδα 17 
                                           74100 Ρέθυμνο                               70013 Ηράκλειο 

εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύμφωνα με τη διάταξη 

της παραγράφου 9. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου 

του εργαζομένου προκειμένου να αποτελέσουν Αντικείμενο επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό 

είναι απολύτως απαραίτητο: α) για την αξιολόγηση της καταλληλότητας του για μια συγκεκριμένη 

θέση ή εργασία, β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την 

ασφάλεια των εργαζομένων και γ) για τη θεμελίωση δικαιωμάτων του εργαζομένου και 

αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών. 

 

 11. Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά παράβαση της 

παραγράφου 10 τιμωρούνται με τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που προβλέπονται στις 

διατάξεις των άρθρων 21 και 22 του ν. 2472/1997 "Προστασία του ατόμου από την επεξεργασία 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα" (ΦΕΚ 50/Α`) αντίστοιχα. Σε περίπτωση πρόκλησης 

περιουσιακής ή ηθικής βλάβης εφαρμόζεται το άρθρο 23 του ν. 2472/1997. 

 

 12. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Σ.Υ.Α.Ε. και δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται τα ειδικότερα θέματα που αφορούν την τήρηση και το 

περιεχόμενο του ατομικού βιβλιαρίου επαγγελματικού κινδύνου, τη συλλογή και επεξεργασία 

επιπλέον δεδομένων με τη συγκατάθεση και επιμέλεια του εργαζομένου, την επιβολή των 

κυρώσεων της παραγράφου 11 και κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την εφαρμογή του 

άρθρου αυτού.» 

 

 




